
Compte-rendu de l'Assemblée du MNCP Mulhouse
Date : 17 juillet 2026
Lieu : Place de la Bourse, Mulhouse
Cher-e-s membres et ami-e-s,
Un grand merci à toutes les personnes présentes hier soir. Pour structurer nos échanges et garantir 
que chaque voix soit entendue, nous avons utilisé la méthode des 6 chapeaux de Bono. Cette 
approche nous a permis de passer de l'analyse factuelle à la génération d'idées, tout en gardant une 
vision constructive et lucide.
Voici la synthèse de nos travaux.
1. Analyse factuelle : La réalité de la précarité à Mulhouse
Pour poser notre diagnostic, nous avons partagé des chiffres qui illustrent l'urgence de notre 
situation locale.

Le déséquilibre des chiffres : Dans le Haut-Rhin, 80 247 personnes sont inscrites à France 
Travail, ce qui représente 21,97 % de la population active (15-64 ans). Ce taux est nettement 
plus élevé que le taux de chômage BIT de 7,1 % annoncé pour la région.

Comprendre l'écart : Le chômage BIT (enquête INSEE) est un indicateur statistique 
international, alors que les chiffres de France Travail (catégorie A) reflètent la réalité sociale des 
personnes en attente d'emploi.

Précarité massive : Le marché local repose sur des contrats courts : 75 % des embauches 
sont des CDD de moins de 6 mois (65 % de CDD < 1 mois et 11 % de 1 à 6 mois).

Offres illégales : Selon une analyse de la CGT, 61,1 % des offres diffusées par France Travail 
seraient non conformes (contrats non conformes ou pratiques discutables).

Le paradoxe des offres : Il existe environ 488 000 offres non pourvues au niveau national 
pour près de 7 millions d'inscrits à France Travail.

2. Nos revendications et visions politiques
Nous avons réaffirmé que le chômage est un choix politique. Nous portons haut la 
devise : "De chacun selon ses moyens, à chacun selon ses besoins".

Dignité et emploi : Nous voulons un emploi digne et adapté à tout le monde.

Justice sociale : Nous avons discuté de la lutte contre la fuite des cerveaux, de la 
revalorisation des métiers sous-payés et de la nécessité d'une fiscalité solidaire avec une réelle 
progressivité des impôts pour financer les associations et les services publics.

Rapport de force : Nous souhaitons collaborer avec les représentants du personnel 
syndiqués de France Travail, de la CAF et du Département pour unir nos forces.

Territoires : Nous soutenons le déploiement de l'initiative "Territoire zéro chômeur de longue 
durée".



3. Propositions d'actions locales
Pour faire bouger Mulhouse, nous avons listé des pistes concrètes à porter auprès de 
la municipalité et des élus :

Services publics : Transport gratuit, création de régies municipales sous contrôle des 
chômeurs, accès à des cantines gratuites.

Représentation : Siéger en tant que représentants des chômeurs au sein des CCAS.

Accompagnement : Proposer un accompagnement plus personnalisé que ce qui existe 
actuellement, porté par notre section MNCP.

4. Organisation et Vie du Collectif
Conformément à notre charte adoptée à Morlaix, nous voulons bâtir un espace basé sur la liberté, 
la solidarité, la fraternité, la dignité et l'universalité.

Démocratie et Collégialité : Notre section sera démocratique, transparente et 
fonctionnera sur le principe de la collégialité intégrale.

Lieux de réunion : Nous explorons deux pistes : un local avec l'association Solidaire rue 
Schumann ou la mise à disposition des locaux de Radio Wne pour nos réunions mensuelles.

Actions de terrain : Nous allons aller à la rencontre des citoyens via des actions de "Porteurs 
de parole", du tractage et une présence active sur le terrain pour nous faire connaître.

Prochaine étape : Le 7 août
Nous avons fixé notre prochain rendez-vous pour travailler sur la rédaction de nos 
statuts et finaliser notre plan d'action.

 Rendez-vous : 7 août, 19h00, Place de la Bourse.
Ensemble, défendons nos droits, car seule la lutte paie !
Bien solidairement,

Luca Colarelli
 07 71 01 60 44
 Mulhouse (68)
 luca-marcello-colarelli@hotmail.f  r  
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